PROCEDURA SELETTIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI
SECONDA FASCIA PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/B1 - Economia aziendale
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-P/07 - Economia aziendale PRESSO
IL DIPARTIMENTO DI Economia, Management e Metodi Quantitativi (D.E.M.M.)
DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO, AI SENSI DELL'ART. 18, COMMI 1 E 4,
DELLA LEGGE 240/2010 (codice n. 4342)

VERBALE N. 2
Valutazione dei candidati

La Commissione giudicatrice della procedura selettiva indicata in epigrafe, composta da:

Prof.ssa Maura Campra, Ordinario presso il Dipartimento di Studi per I'Economia e l'impresa
(DISEI), settore concorsuale 13/B1 - Economia Aziendale, SSD SECS-P/07 - Economia
Aziendale, dell’Universita degli Studi del Piemonte Orientale;

Prof. Antonio Parbonetti, Ordinario presso il Dipartimento di Scienze economiche e aziendali
(DSEA) settore concorsuale 13/B1 - Economia Aziendale, SSD SECS-P/07 - Economia
Aziendale, dell'Universita degli Studi di Padova;

Prof. Francesco Maria Spano, Ordinario presso il Dipartimento di Economia, Management e
Metodi Quantitativi (DEMM), settore concorsuale 13/B 1 Economia Aziendale, SSD SECS-
P/07 Economia Aziendale dell’Universita degli Studi di Milano,

si riunisce al completo per via telematica tramite la piattaforma Teams il giorno lunedi, 7
dicembre 2020 alle ore 9:00, per l'esame dei titoli e delle pubblicazioni scientifiche
presentate dai candidati.

Ai fini della stesura del presente verbale la seduta si intende svolta nel luogo, ove é
presente il Presidente.

In apertura di seduta il Presidente della Commissione da lettura del messaggio di posta
elettronica, con il quale il Responsabile delle procedure comunica che in data 11 novembre
2020 si & provveduto alla pubblicizzazione dei criteri stabiliti dalla Commissione nella
riunione del 9 novembre 2020, mediante pubblicazione sul sito web dell’Ateneo.

La Commissione prende visione dell’elenco dei candidati, che in data 11 novembre
risultavano essere 12 (in ordine alfabetico):

ANGELONI Silvia
BRUNELLI Sandro
CUCCINIELLO Maria
D'ALAURO Gabriele
D’ANGELLA Francesca
PAPA Marco
PILONATO Silvia
TESTARMATA Silvia
TRIVELLATO Benedetta
TRUCCO Sara

VOLA Paola



ZOCCHI Valter

e prende atto che i seguenti 5 candidati:

BRUNELLI Sandro
D'ALAURO Gabriele
D’ANGELLA Francesca
TRIVELLATO Benedetta
ZOCCHTI Valter

in caso di ammissione alla prova orale, dovranno svolgere anche la prova didattica, in
quanto non ricoprono le qualifiche previste dall’art. 10, comma 2, lettera k), del
Regolamento di Ateneo per la chiamata dei professori di I e II fascia.

Il Presidente comunica che in data 17 novembre 2020 il candidato PAPA Marco, che non
avrebbe dovuto sostenere la prova didattica, si e ritirato dalla procedura in oggetto, cosi
come comunicato dall’Ufficio Concorsi via email nella stessa data. Pertanto, |'elenco
aggiornato dei candidati in ordine alfabetico & dei seguenti 11 nominativi:

ANGELONI Silvia
BRUNELLI Sandro
CUCCINIELLO Maria
D'ALAURO Gabriele
D'ANGELLA Francesca
PILONATO Silvia
TESTARMATA Silvia
TRIVELLATO Benedetta
TRUCCO Sara

VOLA Paola

ZOCCHI Valter

Resta invariato |'elenco dei candidati, che eventualmente dovranno sostenere anche la
prova didattica.

Ciascun commissario dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilita, ai sensi degli
artt. 51 e 52 c.p.c. e dell’art. 5, comma 2, del D.lgs. 1172/1948, con i candidati. Dichiara,
inoltre, di non trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, con i
candidati ai sensi della Legge 190/2012. Ciascun Commissario sottoscrive apposita
dichiarazione, che si allega al presente verbale.

Constatato che, come previsto dal bando, sono trascorsi almeno 5 giorni dalla
pubblicizzazione dei criteri, la Commissione pud legittimamente proseguire i lavori con la
valutazione dei candidati.

Prima di procedere alla valutazione dei titoli e delle pubblicazioni dei candidati, vengono
prese in esame le pubblicazioni redatte in collaborazione con i commissari della presente
procedura di valutazione o con altri coautori non appartenenti alla Commissione, al fine di
valutare |'apporto di ciascun candidato.

In ordine alla possibilita di individuare I'apporto dei singoli coautori alle pubblicazioni
presentate dai candidati, che risultano svolte in collaborazione con i membri della
Commissione, si precisa quanto segue:



La Prof.ssa Maura Campra e il Prof. Francesco Maria Spano hanno un lavoro in comune con
la candidata: VOLA Paola e, in particolare:

Paola Vola, Francesco Maria Spano e Maura Campra, Capitolo XXXVII, Ricavi da
contratti con clienti (par. 9), in AA. WV., IAS/IFRS, a cura di Dezzani, Biancone, Busso,
Edizione 2020, Wolters Kluwer, Milano, codice ISBN 978-88217-75062, 2019

(pubblicazione n. 3 tra quelle presentate dalla candidata).

La Commissione, sulla scorta delle dichiarazioni della Prof.ssa Campra e del Prof. Spano,
delibera di ammettere all’'unanimita la pubblicazione in questione alla successiva fase del
giudizio di merito.

Successivamente, dopo attenta analisi comparata dei lavori svolti in collaborazione tra i
candidati e altri coautori, la Commissione unanimemente definisce che tutti i contributi
scientifici, presentati dai singoli candidati, sono ammessi alla successiva valutazione di
merito. I criteri di valutazione, cosi come definiti dalla Commissione nel verbale della I
riunione, stabilivano, infatti, che |'apporto del candidato nei lavori in collaborazione con altri
sarebbe stato valutato con i seguenti criteri in ordine di priorita:
1) quando risulti espressamente indicato;
2) quando |'apporto risulti in base alle dichiarazioni del candidato e degli altri co-autori
riguardo alle parti dei lavori presentati;
3) qualora il contributo individuale non sia espressamente indicato (precedenti sub 1 e
sub 2), I'attribuzione & proporzionale al numero di autori.
Sulla base di questi criteri, la Commissione ritiene che tutte le pubblicazioni possano essere
ammesse alla successiva valutazione di merito.

La Commissione procede quindi alla valutazione analitica dei titoli dei candidati in base ai
criteri stabiliti nella riunione preliminare.

La Commissione predispone per ciascun candidato un prospetto, allegato al presente
verbale (Allegato 1), nel quale vengono riportati i titoli valutati e i punteggi attribuiti
collegialmente a ciascuno di essi relativamente all’attivita didattica, all’attivita di ricerca, alle
pubblicazioni scientifiche e all’attivita gestionale.

Conclusa la valutazione dei titoli e delle pubblicazioni dei candidati, sulla base di gquanto
stabilito nella prima riunione e della somma dei punteggi riportata da ciascuno, la
Commissione stila la sequente graduatoria di merito (in ordine decrescente di punteggio e
alfabetico, in caso di parita di punteggio):

ANGELONI SILVIA 89,0
CUCCINIELLO MARIA 71,5
TRUCCO SARA 70,0
VOLA PAOLA 70,0
D’ALAURO GABRIELE 68,2
TESTARMATA SILVIA 68,0
TRIVELLATO BENEDETTA 63,5
BRUNELLI SANDRO 63,2
D’ANGELLA FRANCESCA 62,9
PILONATO SILVIA 56,6
ZOCCHI VALTER 37,0

Vengono pertanto ammessi alla prova orale i seguenti candidati:



ANGELONI SILVIA 89,0

CUCCINIELLO MARIA 71,5
TRUCCO SARA 70,0
VOLA PAOLA 70,0

Tra i candidati, ammessi all’orale, nessuno deve sostenere la prova didattica.

La Commissione si riconvoca per via telematica tramite la piattaforma Teams per il giorno
14 dicembre alle ore 9:00 per lo svolgimento della prova orale.
La seduta é tolta alle ore 14:30.

Letto, approvato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE:

Prof.ssa Maura Campra

Prof. Antonio Parbonetti

Prof. Fra co Maria Spano ﬂO’V



